PERFECTA

Performance Engineering Continuous Testing Assessment

Definition / Ziele

Vorstellung und Erlduterung von
PERFECTA.

(Vorgehensweise, Struktur, Ziele.)
Festlegung der zu untersuchenden
Dokumente und Benennung weiterer
Messattribute (Risiken, Probleme, etc.)
Konkrete Benennung der Assessment-
User (Rollen, Namen, Aufgabenbereiche)

Ist-Zustand

Durchfithrung des Assessments
PrGfung der vorliegenden Dokumente
und weiterer Messattribute
Konsistenzprifung und Begutachtung
der eingesetzten Testware
Einsammeln und Dokumentation aller
erzielten Ergebnisinformationen
Strukturierung der Interviewergebnisse
fur die PERFECTA-Analyse
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Analyse

Qualitétsprifung der erzielten
Interviewinformationen

Strukturierung und Zusammenfassung
aller Ergebnisse

Durchfiihrung der
Ergebnisuntersuchungen und
Analysen

Bewertung der Analyseergebnisse

Hﬂﬂ ‘( Referenz / Ergebnisse

> Iteration / MaBnahmen

Identifikation der
Optimierungsaspekte und -Bereiche
Priorisierung der identifizierten
OptimierungsmaBnahmen im Hinblick
auf die zu erreichenden Ziele

Prifung der Umsetzbarkeit eruierter
MaBnahmen

Kumulation der MaBnahmen und
Erstellung einer Machbarkeitsanalyse
(Grobplanung, Zielerreichung)

Prasentation der
Assessmentergebnisse

(Prozess- und Test-Reife, Testqualitét,
Toolkompatibilitat, MaBnahmen, weitere
Vorgehensweise)

Archivierung aller Interviewprotokolle,
Assessmentergebnisse, identifizierter
MaBnahmen und Planungen
Deklaration der entsprechenden
Referenz

Entwicklung der Umsetzungsstrategie
und Definition erforderlicher
Rahmenbedingungen

Gestaltung und Biindelung
entsprechender Arbeitspakete zur
Zieletablierung

Erstellung einer Feinplanung mit den
verantwortlichen Stakeholdern
Periodische Erfolgskontrolle der
eingeleiteten MaBnahmen (lteration?)



