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Factsheet

C1 SetCon im Uberblick

Griindung: 2005 in Munchen
Standorte: Bochum, Frankfurt, Koln, Miinchen
Mitarbeiterzahl: 120 (davon 80 fest angestellt, Stand 01.10.2011)

Geschaftsfiihrung: Stephan Scheer (Sitz in Miinchen)
Verantwortlich fiir Finanzen u. Vertrieb

Dietmar BeiBer (Sitz in Bochum)
Verantwortlich fiir Beratung und Personal

Historie: C1 SetCon wurde im Februar 2005 von Stephan Scheer in Munchen gegriindet. Das
Unternehmen hat sich von Anfang an das Ziel gesetzt, die Bedurfnisse und die Ziele
der Kunden in den Mittelpunkt aller Aktivitaten zu stellen. Mit den Themen
Softwareentwicklung, Funktionales Testen, Performance Engineering und
Embedded Systems Engineering wurde ein Nischenportfolio aufgebaut. In allen
genannten Themen werden unsere Kunden durch ausgewiesene Experten
hochwertig beraten. Die herausragenden Referenzprojekte der letzten finf Jahre
beweisen unsere Fahigkeiten eindrucksvoll.

2005: Grindung der SetCon in Minchen, Eroffnung der Geschaftsstelle Wuppertal,
Rahmenvertrage mit Telefonica 02 Germany und Deutsche Post AG, bereits mehr
als 30 Mitarbeiter

2006: Vertragsabschluss und Beginn der Einfiihrung HP Quality Center bei der Deutschen
Bahn, Grindung Geschaftsbereich Embedded Systems Engineering, 1.
Softwareentwicklungsprojekt mit eigenem Framework WidgetServer bei 02, uber 40
Mitarbeiter, Steigerung des Umsatzes um tber 200%.

2007: Gewinn eines Rahmenvertrags bei der DB Systel GmbH, Eroffnung der
Geschaftsstelle Frankfurt, Gewinn weiterer Entwicklungsprojekte mit WidgetServer
u.a bei Loyalty Partner (Payback), liber 50 Mitarbeiter, Steigerung des Umsatzes
um 60%.

2008: Eroffnung der Geschaftsstellen in Koln und Bochum, GroBauftrag von der AXA
Service AG ber die Unterstiitzung der Testaktivitaten im Rahmen der
Plattformmigration anlasslich des Mergers zwischen der AXA und der DBV
Winterthur, Beginn der Produktentwicklung TAPE, duber 70 Mitarbeiter,
Umsatzsteigerung 20%.

2009: Auftrag von Telefonica 02 uber die Weiterentwicklung der Portalsysteme,
Produktlaunch TAPE, Inbetriebnahme von TAPE beim ersten Kunden DAK in
Hamburg, liber 90 Mitarbeiter, Umsatzsteigerung 15% trotz Wirtschaftskrise

2010: Akkreditierung zur Durchfiihrung von Test Trainings nach ISTQB, Ausbau des

Entwicklungskonzepts ,,Onshore-Outsourcing”, Uber 60 Kunden, Uuber 120
Mitarbeiter, Umsatzsteigerung 40%.
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Portfolio: Software Engineering

Business Analyse, Anforderungs- u. Projektmanagement sowie Softwareentwicklung
im Umfeld J2EE/JEE nach klassischen und agilen Vorgehensmodellen wie SCRUM,
XP, RUP, Wasserfall,...

Software Testen

Strategische Testberatung (Testprozessbewertung, Reifegradermittlung, Tool- und
Methodenauswahl u. -Einfuhrung), Testmanagement, manuelle und automatisierte
Testdurchfiihrung, Ubernahme von Testprojekten auch im Outsourcing.

Performance Engineering

Strategische Beratung bei der Konzeption und Implementierung von komplexen
Last- und Performancetestumgebungen, Auswahl und Einfihrung von Tools,
Auswahl und Implementierung der Testinfrastruktur, Testmanagement,
Testdurchfuhrung, Analyse und Bewertung der Lasttestprozesse in Unternehmen
mit der selbst entwickelten Vorgehensweise ,,perfecta“.

Embedded Systems Engineering
Strategische Beratung beim Aufbau von Entwicklungs-, Anforderungs- u.
Testprozessen im Bereich Embedded Systems, Testmanagement, Requirements
Engineering und Testdurchfiihrung.
Products & Frameworks
Entwicklung, Vertrieb und Support unserer eigenen Tools TAPE, dem Werkzeug zur
Steuerung und Automatisierung von Last- und Performancetests sowie unserer
eigenen Java Entwicklungs-Frameworks WidgetServer und UGAT.

Referenzen: Software Engineering
Telefonica 02 Germany: Ubernahme der Weiterentwicklung der Portalsysteme von
02 Germany im Outsourcing, Einsatz modernster JEE Frameworks und Tools,

Entwicklung nach SCRUM

Loyalty Partner Solutions: Entwicklung der neuen Call Center Applikation fir die
Internationalisierung von Payback, u.a. mit WidgetServer in einer JEE Architektur

Software Testen

DB Systel: Einfihrung des Testmanagementtools HP Quality Center im gesamten
Konzern verbunden mit der parallelen Einfiihrung eines einheitlichen Testprozesses

WWK Versicherungen: Analyse und Bewertung der Testprozesse im Unternehmen
auf Basis TPI, Erarbeitung neues Testkonzept, Umsetzung

AXA Service: Testanalyse, Testkonzeption, Testvorbereitung sowie

Testmanagement und Testdurchfiihrung im Projekt Merger und Migration der
Krankenversicherungssysteme auf eine einheitliche Plattform
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Performance Engineering

Loyalty Partner Solutions: Konzeption, Implementierung und Durchfiihrung der
Lasttests einer Kundenbindungsapplikation auf Basis des CRM Systems Siebel

DB Systel: Strategieberatung, Konzepterstellung, Implementierung der
Testinfrastruktur sowie Koordination und Durchfihrung der Last- und
Performancetesttest im Projekt WIN im Bereich Trassenmanagement und
Instandhaltung der Deutschen Bahn AG

Embedded Systems Engineering

Nokia Automotive: Komplette Systemintegration von Fahrzeug-Multimediaeinheiten
einschlieBlich Testmanagement, Erstellung Testkonzeption und Testfalle und
Durchfiihrung der Testfalle auf verschiedenen Zielsystemen

Nokia: User Interface (Ul)- und Applikationstests von Mobiltelefonen sowie Erstellen
von Testskripten zur automatischen Testdurchfiihrung

Vodafone: Test von Services und Funktionalitaten von mobilen Endgeraten

ERCO: Durchfiihrung eines Assessments zur Bewertung der Testprozesse und der
Testorganisation, Erstellen der Testpolitik und der Testhandbiicher zur
Verbesserung der Testablaufe

Products & Frameworks

DAK: Implementierung von TAPE zur Steuerung und Planung aller Ressourcen fiir
den Last- und Performancetest

Baxter: Implementierung von TAPE zum Scheduling, Managen und Automatisieren
der Last- und Performancetest fir die europaweiten Rollouts von Siebel und
JDEdwards

Kunden: Telefonica 02 Germany GmbH & Co.OHG
AXA Service AG
DB Systel GmbH
Nokia Deutschland GmbH
Loyalty Partner Solutions (Payback)
Deutsche Post AG
Stadtwerke Miinchen
Baxter Healthcare
WWK Versicherungen a.G.
Schufa Holding
Wirecard AG
Standard Life Versicherungen
ERCO GmbH
Miinchener Verein Allgemeine Versicherungs-AG
Volkswagen AG
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